‘i senata o

Success & Stability Unternehmenspolitik Seite 1 von 1

Unser Unternehmen:

Die senata wurde vor {iber 30 Jahren von Dr. Werner Folger gegriindet, der bis heute geschaftsfiihrender
Gesellschafter ist.

Unser Leitbild:

Ziel der senata ist es, unabhéngige, stabile und zukunftsorientierte Firmen zu schaffen. Dies erzielt sie durch

finanzielle Stabilitat sowie langfristiges und schnelles Handeln. Die senata steht fiir Eigeninitiative, Menschlichkeit
und Langfristigkeit.

Unsere Kernphilosophie: ADDING STABILITY TO SUCCESS

Unsere Unternehmenspolitik:

Um unserer Kernphilosophie gerecht zu werden, leben wir ein integriertes Managementsystem, welches gemiR der
ISO 2001 (Qualitdtsmanagement), ISO 14001 (Umweltmanagement) und ISO 50001 (Energiemanagement) zertifiziert
ist. Wir verpflichten uns zur fortlaufenden Verbesserung unserer Qualitats- und Umweltleistung sowie zur Steigerung
der Energieeffizienz und Senkung der CO2-Emission und formulieren hierfiir entsprechende Ziele. Alle zur Erreichung
dieser Ziele erforderlichen Informationen und Ressourcen stellen wir zur Verfiigung.

Die senata Gruppe bekennt sich zu den Prinzipien des Global Compact der United Nations, der Allgemeinen
Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, aktueller und kiinftiger ESG-Richtlinien und somit zur
Einhaltung und Voranbringung der grundlegenden Prinzipien der Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Korruptionsbekdampfung sowie des Umweltschutzes. Dies erwarten und fordern wir auch im Rahmen unserer
Geschéaftsbeziehungen mit Kunden und Lieferanten, einschlieRlich vorgelagerter Lieferketten, ein.

Risiken fiir unser Unternehmen und unsere Unternehmensprozesse werden fortlaufend identifiziert, beurteilt und
beherrscht. Mégliche Chancen werden bewertet und bestméglich genutzt.

Die Einhaltung anwendbarer gesetzlicher und behérdlicher Vorgaben im Qualitats-, Umwelt- und Energiebereich
sowie im Arbeitsschutz ist fir uns selbstverstdndlich.

Wir wollen mit unseren interessierten Parteien einen offenen Dialog fiihren. Daher kommunizieren wir unsere
Unternehmenspolitik sowohl intern als auch extern und berichten in geeigneter Form Uiber unser soziales
Engagement und unsere MaBnahmen im Umwelt- und Energiebereich.

Freising, den 06.03.2023
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